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Ценность проекта  

Проблемы

 Оперативное и достоверное получение 
информации о посещаемости;

 Универсальность решения проблемы-
возможность применить его в любой 
профессиональной образовательной организации;

 Своевременность принятия управленческого 
решения.

 Длительность сбора информации;

 Недостоверность поданной информации.
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Руководитель и команда проекта

• Руководитель проекта:

Лихонина Ольга Владимировна, 
заместитель директора по учебно-
методической работе

Команда проекта:

• Башкирова Ольга Александровна, методист

• Курлянова Наталья Васильевна, методист

• Шивцова Елена Александровна, методист

• Батарханова Гульнара Борисовна, преподаватель информатики
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Процесс: формирование портфолио педагогических работников  

для проведения аттестации

Приказ на открытие проекта

Протокол закрытия 

проекта

Презентация закрытия 

проекта

Страница на сайте ПОО

«Бережливое образование»



Результаты выполнения плана мероприятий

1. создание на яндекс-диске папки «АИС Аттестация» с вложенными папками по 
отделениям ТО1, ТО2, ОИПиТ;

2. формирование папок преподавателей по отделениям на яндекс-диске;
3. внесение изменений в Положение о порядке аттестации педагогических 

работников ГБОУ ПОО МТК (Приложение 8. Алгоритм заполнения 
педагогическими работниками электронного портфолио для прохождения 
аттестации), утвержденное приказом директора от 17.11.2022 № 729а;

4. выявление профессиональных педагогических дефицитов;
5. проведение тренинга для педагогов колледжа с целью профессиональной 

самореализации;
6. наставничество по форме «педагог-педагог»;
7. проведение заседаний ЦК на отделениях колледжа;
8. обучающий семинар для педагогических работников по заполнению 

электронного портфолио (на отделениях колледжа);
9. заполнение электронного портфолио педагогами самостоятельно.
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Достигнутые результаты (было и стало) 

1. Время на подготовку, проверку качества материалов портфолио
педагогов и размещение в АИС «Аттестация», дней 

БЫЛО:

21 

СТАЛО:

10 

ЭКОНОМИЯ ВРЕМЕНИ:  
11 –дней.;

47,6%
СНИЖЕНИЕ ВРЕМЕННЫХ ПОТЕРЬ  ЗА СЧЕТ 

1. Своевременного заполнения электронного портфолио педагогами и методистами

2. Соблюдение плана-графика аттестации педагогических работников на первую / высшую 

квалификационные категории

2. Количество педагогов, нарушивших сроки аттестации, человек

БЫЛО:

3

СТАЛО:

0



Стандарт процесса
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1. Электронное портфолио педагога.

1.1. Зайти по ссылке: https://disk.yandex.ru/d/BO9BeRl0YdUeZQ

1.2. Перейти в папку отделения (ТО1, ТО2, ОИПиТ).

1.3. Зайти в папку педагогического работника (ФИО).

1.4. Разместить сканированный документ в соответствующей 
вкладке/папке:

- Личные достижения.

- Участие в ОМО, НПК.

- Публикации.

- Достижения студентов.

- Педагогические разработки.

2. Заполнение яндекс-таблицы «Электронное портфолио».

2.1. Зайти по ссылке: https://disk.yandex.ru/d/BO9BeRl0YdUeZQ

2.2. Перейти в яндекс-таблицу отделения (ТО1, ТО2, ОИПиТ).

2.3. Выбрать из списка ФИО педагогического работника.

2.4. Заполнить нужный раздел таблицы.

https://disk.yandex.ru/d/BO9BeRl0YdUeZQ
https://disk.yandex.ru/d/BO9BeRl0YdUeZQ

