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Утвержденная карточка проекта с подписями 
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Руководитель и команда проекта
Челябинская область

• Руководитель проекта:
Лихонина Ольга Владимировна, 
заместитель директора по учебно-
методической работе

Команда проекта:
• Башкирова Ольга Александровна, методист
• Курлянова Наталья Васильевна, методист
• Шивцова Елена Александровна, методист
• Батарханова Гульнара Борисовна, преподаватель информатики
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Челябинская область

Проект «Оптимизация процесса  формирования портфолио педагогических работников 
ГБОУ ПОО «Магнитогорский технологический колледж им. В.П. Омельченко»

Стенд по проекту



ШАГ 1

6Время протекания процесса – 1440 мин.=24 ч. 

Методист 

Ознакомление с 
системой АИС

15
мин.

1. Отсутствие у педагогов системы сбора и хранения 
информации для аттестации

2. Отсутствие мотивации для участия в конкурсах

3. Неумение педагогов работать с документами

4. Передача документов вручную на бумажном носителе
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Ы
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Д

ПРОБЛЕМЫ:

2,3,4
1,31,3,4

Челябинская область
Карта текущего состояния процесса

«Оптимизация процесса формирования портфолио педагогических работников 
ГБОУ ПОО МТК для проведения аттестации»

Педагоги

Заполнение таблицы  
по форме АИС 
«Аттестация»

900
мин.

Методист 

Проверка и коррекция 
информации в таблице 

АИС

120
мин.

Педагоги 

Доработка таблицы 
АИС

180
мин.

Методист 

Внесение информации в 
АИС «Аттестация»

120
мин.

Зам. дир. по УР, УМР, 
УПР, ВР

Справки
мониторинга МТК

30
мин.

Методист 

Окончательная
проверка таблицы АИС 
и выгрузка материалов

60
мин.

Педагог 

Подача заявления

15
мин.

ШАГ 2 ШАГ 3

ШАГ4 ШАГ 5 ШАГ 6 ШАГ 7

ШАГ 8
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О
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А
Г
О
Г
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3, 4



7

Анализ проблем

Челябинская область

Проблема Коренная причина Способ решения

1. Отсутствие у педагогов 
системы сбора и хранения 
информации для аттестации

отсутствие алгоритма работы 
педагога над портфолио

1 Создание алгоритма действий педагога по
наполнению портфолио
2 Закрепление алгоритма локальным актом
3 Организация контроля за выполнением

2. Отсутствие мотивации для 
участия в конкурсах

Внутренняя психологическая 
неуверенность в себе и в 
достижении результата 
педагога / неготовность 
педагога к самопрезентации 

разработка и проведение психологической
диагностики и треннинга для педагогов с целью
профессиональной самореализации

3 Неумение педагогов 
работать с документами

Отсутствие алгоритма 
заполнения документов

Разработать алгоритм заполнения документов.
Разъяснить основные положения должностной
инструкции педагога на ЦК

4. Передача документов 
вручную на бумажном 
носителе

Отсутствие электронного
портфолио

Разработка регламента и электронных форм
портфолио
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Челябинская область

Федеральный 
уровень

Региональный уровень

Уровень ОО

Проблемы, решение которых 
требуется на федеральном уровне

Проблемы, решение которых 
требуется на региональном уровне

1. Отсутствие у педагогов системы сбора и 
хранения информации для аттестации

2. Отсутствие мотивации для участия в 
конкурсах

4. Неумение педагогов работать с 
документами

5. Передача документов вручную на 
бумажном носителе1 2

3

Пирамида  проблем

4
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Время протекания процесса – 570 мин. 

В
Ы
Х
О
Д

В
Х
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Д

Челябинская область

Карта целевого состояния процесса «Оптимизация процесса 
формирования портфолио педагогических работников 

ГБОУ ПОО МТК для проведения аттестации»

Методист 

Ознакомление педагогов с 
регламентом, коррекция
индивидуального плана 

15
мин.

ШАГ 1

Педагог 

Заполнение таблиц в 
ИП (по форме АИС 

«Аттестация»)

360
мин.

Методист 

Проверка и внесение 
информации в АИС 

«Аттестация»

150
мин.

Зам.директора по УР, 
УМР, УПР, ВР

Справки  мониторинга 
МТК

30
мин.

Педагог 

Подача заявления

15
мин.

ШАГ 2
ШАГ 3

ШАГ 4 ШАГ 5

2,3,4 1,3,4

Предложения по улучшению

1. Разработать регламент

2. Разработать форму электронного
портфолио педагога

3. Провести обучающий семинар

1,3
П
Е
Д
А
Г
О
Г
И

3, 4
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Челябинская область

Проблема Мероприятия  по решению 
проблемы

Ответственный Срок Ожидаемый результат

1. Отсутствие у 
педагогов 
системы сбора и 
хранения 
информации для 
портфолио

1.1. Создание на яндекс-диске папки 
«АИС Аттестация» с вложенными 
папками по отделениям ТО1, ТО2, 
ОИПиТ.

Лихонина О.В. 17.10.2022 −создание единой системы накопления 
данных по отделениям колледжа; 

−создание методической службой единой 
системы сбора электронного портфолио
педагогов, работающих на отделениях 
колледжа;

−формирование единой электронной базы 
педагогического портфолио, 
накопляемость которого производится по 
мере поступления материалов от 
педагогических работников;

1.2. Формирование папок 
преподавателей по отделениям на 
яндекс-диске: ТО1, ТО2, ОИПиТ.

Курлянова Н.В.
Шивцова Е.А.
Башкирова О.А.

18.10.2022

1.3. Заполнение папок преподавателей 
на яндекс-диске .

Курлянова Н.В.
Шивцова Е.А.
Башкирова О.А.

19.10.2022 –
28.10.2022

1.4. Разработка алгоритма действий 
педагога по наполнению портфолио.

Башкирова О.А. 31.10.2022 –
11.11.2022

− разработка Регламента по формированию 
и заполнению электронного портфолио
педагогических работников колледжа для 
прохождения аттестации

1.5. Разработка яндекс-таблицы Батарханова Г.Б. 24.10.2022-
28.10.2022

− разработка яндекс-таблиц (по 
отделениям)

2. Отсутствие 
мотивации 
педагогов для 
участия в 
конкурсах

2.1. Выявление профессиональных
педагогических дефицитов

Башкирова О.А. 24.10.2022 –
28.10.2022

− анализ дефицитов педагогических 
работников;

2.2. Проведение тренинга для
педагогов колледжа с целью
профессиональной самореализации

Курлянова Н.В. 11.11.2022 − замотивировать педагогов для участия в 
конкурсах профессионального 
мастерства;

2.2. Проведение тренинга для 
педагогов колледжа с целью 
профессиональной самореализации

Курлянова Н.В. 11.11.202
2

− замотивировать педагогов для участия в 
конкурсах профессионального 
мастерства;

План реализации проекта
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Проблема Мероприятия  по решению 
проблемы

Ответственный Срок Ожидаемый результат

2.3. Наставничество по форме «педагог-
педагог»

Башкирова О.А.
Курлянова Н.В.
Шивцова Е.А.

14.11.2022 − сформировать наставнические 
пары для оказания помощи в 
подготовке педагогов к 
конкурсам профессионального 
мастерства.

3. Неумение 
педагогов 
работать с 
документами

3.1. Проведение заседаний ЦК на 
отделениях колледжа:
Повестка дня:
1) Ознакомление с основными 
положениями должностных инструкций 
«Преподаватель», «Мастер 
производственного обучения»;
2) Ознакомление с Регламентом по 
формированию и заполнению электронного 
портфолио педагогических работников 
колледжа для прохождения аттестации.

Башкирова О.А.
Курлянова Н.В.
Шивцова Е.А.

14.11.2022 –
18.11.2022

− сформировать понимание 
педагогов алгоритма 
формирования электронного 
портфолио и значения 
аттестации педагогов;

3.2. Обучающий семинар для 
педагогических работников по заполнению 
электронного портфолио (на отделениях 
колледжа)

Башкирова О.А.
Курлянова Н.В.
Шивцова Е.А.

21.11.2022 –
25.11.2022

− закрепление знаний педагогов 
по алгоритму заполнения 
электронного портфолио;

План реализации проекта
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Челябинская область

Проблема Мероприятия  по решению 
проблемы

Ответственный Срок Ожидаемый результат

4. Передача 
документов 
вручную на 
бумажном 
носителе

4.1. Проведение заседаний ЦК на 
отделениях колледжа:
Повестка дня:
1) Ознакомление с основными 

положениями должностных инструкций 
«Преподаватель», «Мастер 
производственного обучения»;

2) Ознакомление с Регламентом по 
формированию и заполнению 
электронного портфолио
педагогических работников колледжа 
для прохождения аттестации.

Башкирова О.А.
Курлянова Н.В.
Шивцова Е.А.

14.11.2022 –
18.11.2022

− сформировать понимание 
педагогов алгоритма 
формирования электронного 
портфолио и значения 
аттестации педагогов;

4.2. Обучающий семинар для 
педагогических работников по заполнению 
электронного портфолио (на отделениях 
колледжа)

Башкирова О.А.
Курлянова Н.В.
Шивцова Е.А.

21.11.2022 –
25.11.2022

− закрепление знаний педагогов 
по алгоритму заполнения 
электронного портфолио;

4.3. Заполнение электронного портфолио
педагогами самостоятельно

Лихонина О.В. 15.11.2022 –
05.12.2022

− формирование банка 
электронного портфолио

Анализ и оценка достижения целевых показателей проекта: Лихонина О.В. 
06.12.2022 –
13.12.2022

• Сокращение времени   на подготовку, 
проверку качества материалов портфолио
педагогов и размещение в АИС 
«Аттестация» в 2 раза

• Отсутствие   педагогов, пропустивших 
сроки аттестации. 

План реализации проекта



Достигнутые результаты (было и стало) 
1. Время на подготовку, проверку качества материалов портфолио
педагогов и размещение в АИС «Аттестация», дней 

13

БЫЛО:

21 

СТАЛО:

10 

ЭКОНОМИЯ ВРЕМЕНИ:  
11 –дней.;

47,6%
СНИЖЕНИЕ ВРЕМЕННЫХ ПОТЕРЬ  ЗА СЧЕТ 

1. Своевременного заполнения электронного портфолио педагогами и методистами
2. Соблюдение плана-графика аттестации педагогических работников на первую / высшую 
квалификационные категории

Челябинская область

2. Количество педагогов, нарушивших сроки аттестации, человек

БЫЛО:

3

СТАЛО:

0



Результаты выполнения плана мероприятий
1) создание на яндекс-диске папки «АИС Аттестация» с вложенными папками по 

отделениям ТО1, ТО2, ОИПиТ;
2) формирование папок преподавателей по отделениям на яндекс-диске;
3) внесение изменений в Положение о порядке аттестации педагогических 

работников ГБОУ ПОО МТК (Приложение 8. Алгоритм заполнения 
педагогическими работниками электронного портфолио для прохождения 
аттестации), утвержденное приказом директора от 17.11.2022 № 729а;

4) выявление профессиональных педагогических дефицитов;
5) проведение тренинга для педагогов колледжа с целью профессиональной 

самореализации;
6) наставничество по форме «педагог-педагог»;
7) проведение заседаний ЦК на отделениях колледжа;
8) обучающий семинар для педагогических работников по заполнению 

электронного портфолио (на отделениях колледжа);
9) заполнение электронного портфолио педагогами самостоятельно.

14

Челябинская область



Стандарт формирования электронного портфолио
педагогических работников

1. Папка АИС «Аттестация» на яндекс-диске

2. Папки по ФИО педагога по отделениям: ТО1, 
ТО2, ОИПиТ

3. Папки  Публикации, Выступления, Участие в 
профконкурсах, Достижения обучающихся

4. Яндекс-таблица со списочным составом 
педагогов отделения колледжа

15
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ФОТО
до 

ФОТО
до 

ФОТО
после 

ФОТО
после 

Челябинская область
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ГБОУ ПОО «Магнитогорский 
технологический колледж 
им. В.П. Омельченко»

Челябинская область
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